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ДОПОЛНИТЬ ЭНТУЗИАЗМОМ

пафосом освоения новых 
доводов, новой техники"-

орган партийного комитета и завкома вологодского ремонтного завода.

БОЛЬШЕВИКИ ДОЛЖНЫ 
ОВЛАДЕТЬ ТЕХНИКОЙ 

ПРОИЗВОДСТВА.
Л 4 февраля с. г. исполни- 

лось два года исторической 
|F речи тов. Сталина «0 за- 
[ дзчах хозяйственников», 

в которой тов. Сталиным 
"" поставлена во весь рост 
гз- ладача изучения техники и 
гы овладения техникой про-
и- изводства. За эти два года 

партия, претворяя в жизнь
лозунг вождя, сделала очень 

г многое пгпо овладению тех-
никой, 
все.

но все же еще не

В годовщину историче­
ской речи вождя перед 
{каждой партийной, проф- 

- (союзной и хозяйствен*

t

F

1ной организациями стоит 
{задача, проверить себя, как 
|онн борются за претворение 

в жизнь лозунга вождя, об 
{овладении техникой произ- 
■ во детва для того, чтобы с 
хеше большей силой взяться 
вза изучение ее.
! Состояние техпропаганды 
на ВРЗ на сегодня неудо­
влетворительное. Партком 
завода в своем решении 
дал развернутую программу 
дальнейшего улучшения про­
изводственно - технической 
пропаганды. Задачи заклю­
чаются в том, чтобы мы по 
боевому включились за вы­
полнение этого решения. 
1ока что в цехах к реали­
зации решения бюро парт- 
ссма о тедпропаганде при­

ступают слабо, ни одна 
ячейка и партгруппа не 
проработала этого реше­
ния н не вынесла своих 
нанкретных самообяза- 
тельств.

Техпропом завода органи­
зованы курсы обязательного 
техминимума для повыше­
ния квалификации монтеров 
на 150 человек и курсы для 
среднего комсостава (ма­
стера и помощники) на 
50 чел., каковые приступают 
к работе с 9 февраля. За­
дача каждого коммуниста, 
комсомольца и администра­
тора — овладеть техникой 
своего ремесла.

Нужно добиться такого 
положения, чтобы админи­
стративно-технический пер­
сонал имел все условия для 
нормальной учебы н систе­
матически работал над со­
бой по изучению техники. 
Укрепить существующие 
технружни повышения 
квалификации, добиться 
высокого качества уче 
бы, увязать ее с выпол­
нением производствен­
ных заданий—вот задача 
сегодняшнего дня.

Изучение техники и овла­
дение техникой производ­
ства, будет лучшим ответом 
на январские решения 
ЦК и ЦИК ВКП(б).

taa gebephohs ним

ВКЛЮЧАЕМСЯ В ПОХОД ЗА ЛЕС

борьбы за лес.

В ответ на постановление край нома ВМП(б) о 
Сталинском походе за лес, партком ВРЗ выделил 
для работы в лесу 4 лучших коммунистов: Комарова 
деревообделочный цех, Калиновского—токарный цех, 
Студентова—паровозный цех и Виноградова—вагон­
ный цех.

Партийный комитет надеется, что выделенные 
товарищи оправдают доверие партийной организации 
ВРЗ, покажут на деле, как большевики Вологодского 
завода умеют драться за решения партии на фронте Все—в стальные

В период Сталинского похода за лес, вся партийная организа.. КОЛОННЫ бвИГИД 
ция завода обязана работать особо по ударному, обеспечить транс. I Н /А}
перт хорошим ПОДВИЖНЫМ составом, который бы бесперебойно МО Г I ТТТТТТП>«тгтгчтгттг., 
обслуживать лесозаготовки. | у рму НЛЦИХ ЛССД

В ОТВЕТ НА РЕШЕНИЯ ЯНВАРСКОГО ПЛЕНУМА ЦК и ЦКК ВКП(б> 
ПОСЫЛАЕМ ЛУЧШИХ УДАРНИКОВ В КОЛХОЗЫ.

В ответ на речь т. Сталина о работе в деревне, заводская организация 
ВРЗ для налаживания работы в подшефных колхозах, послала 9 луч­
ших ударников на попмесяца дня работы в деревне. Посланы т.т. 
Останин, Блинов, Нарпов, Журавлев, Загребин, Полуэктов, Норобов, 
Хомяков и озлов. все эти товарищи 5 февраля направились в под­
шефные колхозы. В выходной день 6 февраля завком выделил еще
15 человек для проведения массово-ра/яснительной работы в под-

Включаюсь в заводский конкурс
ia лучшего ударника производства.
Я, Фадеев И. В., включаюсь в 

аводский конкурс на лучшего 
'дарника и беру на себя следую- 
цие обязательства:

1. Выполнять производственную 
|рограмму, как по количествен- 
:ым, так и качественным показа- 
елям на 100 проц.
2. Уплотнить рабочий день на 

00 проц.
3. Не допускать прогулов и опоз­

даний ио неуважительным при­
чинам.

4. Проводить снижение аабе- 
стоимости.

5. Посещать политшколу и 
профшколу цеха на 100 проц.

б. Закрепляюсь до конца вто­
рой пятилетки на производстве.

Вызываю последовать моему 
примеру профгруппор1а тов. Ка­
лачева. ФАДЕЕВ.

СВОДКА О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОГРАММЫ
ЗА 7 ФЕВРАЛЯ 1933 ГОДА.

Паровозный
Задано 6
Выполнено 5 

и:я 83,3 проц. ---------—- ----

Ко тельный 
Задано 6 
Выполнено 6 

или 100 прзц. •■а — — »

Вагонн ый
Задано 18
Выполнено 19 "

или 10,8 проц.

Литейный
Задано 95

Выполнено 75
или 78 проц.

—------- ——%
Кузнечный

Задано 52
Выполнено 23 

или 44,2 проц. 
а

шефных колхозах по вопросам решений январского пленума ЦК 
ВКП(б) о работе в деревне, о новом декрете Советского прави­
тельства по изменению порядка заготовки хлеба, о Сталинском по­
ходе в лес, подготовка к весенне-посевной кампании, мобилизация 
средств и вопросы колхозной торговли.

ЖЕСТОКО УДАРИТЬ ПО ПРОГУЛЬЩИКАМ 
И ИХ ПОКРОВИТЕЛЯМ.

Прошло 2 месяца с момен­
та издания декрета прави­
тельства о борьбе с прогу­
лами. Несмотря на жесто­
кую установку треугольника 
завода по борьбе с прогу­
лами, все же на ВРЗ нет 
резкого перелома в улучше­
нии труддисциплины. Вместо 
большевистской борьбы с 
нарушителями труддисцип­
лины и мобилизации масс, 
со стороны отдельных масте­
ров цехов наблюдается оп­
портунистическое отношение 
к такой важнейшей задаче, 
как борьба с прогулами.

В результате всего этого 
имеем с 15 ноября 32 года 
по 1 января 1933 года, об­
щее число нарушителей 
труддисциплины по заводу 
129 человек или 1254 часов 
прогула. Мастер вагонного 
цеха Шорохов не борется 
за выполнение постановле­
ния ЦК и СНК, вот при­
меры:

Слесарь Твердохлеб Васи­
лий прогулял три дня и

вышел на работу. Шоро­
хов Д. его допустил до ра­
боты, посоветовал написать 
заявление и сделал распо­
ряжение табельщику, чтобы 
последний провел отпуском.

Шорохов признал прогу­
лы уважительными Богаты­
реву, практикует передавать

в товарищеские суды про­
гульщиков Шигина и пере­
водит в другой цех Глушит- 
ского. 7 января в поповское 
рождество вышел на рабо­
ту Давыдов в нетрезвом ви­
де, монтер Братухин снял с 
работы, Шорохов дал рас­
поряжение оставить на ра­
боте.

В токарном тоже прогуль­
щиков допускают на работу, 
например, Родионова и Пе­
левина, а когда чувствуют 
что смазать прогул нельзя, 
тогда тов. Козлов говорит: 
«назначены к увольнению».

Электросварочный цех до­
думался пр о гу л ь щ и к о в 
увольнять не сразу, а дать 
им поработать, а может 
быть так дело пройдет, 
останется на производстве. 
Примером может служить 
прогул Фомина.

Нужно со всей жесткостью 
ударить по прогульщикам, 
а также и их покровителям, 

ШОРЫШЕВ.



2 9 февраля 1933 г. № 9 (198)«ТЯГОВЫЙ» 
- ........ .. ....... ----------------

ИТОГИ ЕДИНОГО 
ПАРТДНЯ1 ФЕВРАЛЯ

ПАРТСТРОИТЕЛЬСТВО.

ПОВЫСИТЬ ВЕДУЩУЮ РОЛ1Е
Итоги единого партдня 

1 февраля с. г. в части об­
щей явки на собрания не 
дают резкого изменения по 
«равнению с партднем 20 ян­
варя. Если явка на партсоб­
рания 20 января равня­
лась 48 проц., то 1 февраля 
она выразилась в 47 проц.

Попрежнему велик про­
цент отсутствующих по ува­
жительным причинам, како­
вой 1 февраля равняется 
39 проц, по неуважительным 
причинам 14 проц. '

Наиболее худшую явку 
на собрания дал вагонный 
из 225 человек работающих 
партийцев, присутствовало 
только 129 человек. Плохую 
явку дали ячейки дерево­
обделочного и управленчен- 
ская. Причина кроется в 
слабой подготовке к парт­
дню, парторги не сумели 
обеспечить полную явку 
своих членов группы.

Хорошую подготовку к 
единому партдню 1 февраля 
дали ячейки котельного, куз­
нечного, колесного и паро­
возного. Здесь секретари 
ячеек и парторги в процес­
се подготовки к партдню 
сумели подойти к членам 
партии и в результате 
ЮЭ-процентная явка работа­
ющих.

Качество собраний во всех 
ячейках удовлетворительное, 
собрания прошли очень ак­
тивно- Так, если привести 
сравнение двух последних 
партдей, то получается, что 
20 января было задано толь­
ко 54 вопроса, а 1 февраля 
аадано 138 вопросов.

Количество выступающих

в прениях также увеличи­
лось до 123 чел., выступа­
ющих 1 февраля, против 
80 чел. 20 января. Большая 
часть выступлений падает 
на членов партии, кандида­
тов ВКП(б) выступало 9 чел. 
и беспартийных рабочих 
16 чел.

Основная часть выступа­
ющих одобрила решения 
крайкома и горкома ВКП(б) 
о партийно-массовой работе 
на ВРЗ, выступающие выд­
вигали ряд конкретных пред- 
ложиней по улучшению ра­
боты завода.

Были два случая выступ­
лений в котельном и литей­
ном цехе с нездоровыми 
явлениями, упадничество 
перед трудностями, собра­
нием на такие выступления 
дан жесткий отпор.

Вынесенные резолюции по 
докладам сводятся к одному. 
Одобрить решения крайкома 
и горкома о ВРЗ и январ­
ские решения пленума ЦК и 
ЦКК ВКП(б) о работе в 
деревне. Собрания наметили 
ряд практических мероприя­
тий по реализации этих боль­
шевистских решений, как то: 
усиление шефской работы 
цехов над колхозами и по­
мощи колхозам в деле наи- 
лучшего проведения хозяй­
ственно-политических кампа­
ний в деревне.

Задачей ячеек является по 
большезистски взяться за 
выполнение намеченных ме­
роприятий, чтобы к следу­
ющему партдню притти с 
хорошими итогами выполне­
ния собственных решений.

И. ШОРОХОВ.

КОММУНИСТА НА ПРОИЗВОДСТВО
В ЦЕХЯЧЕИКЕ КОЛЕСНОГО—НЕТ 

ПРАВИЛЬНОЙ РАССТАНОВКИ 
ПАРТИЙНЫХ сил.

Выполнение партнагрузок не проверяется
Одним из узких мест в 

выполнении заводского пром 
финплана является колесный 
цех.

Колесный цех ВРЗ из ме­
сяца в месяц не справляется 
с производственной прог­
раммой. Колесный цех 
из месяца в месяц служит 
тормозом для выполнения 
заданий. В чем кроется при­
чина такого систематиче­
ского отставания?

Прежде всего необходимо 
указать на то положение, 
что техническое оборудова­
ние цеха стоит на очень низ­
ком уровне. Изобретатель­
ская ц рационализаторская 
мысль в цехе отсутствует. 
Но и не только это мешает 
правильно работать колес­
ному цеху.

В цехе недостаточно пол­
но развернута партийно­
массовая работа, так, на­
пример, структура партийной 
организации цеха не имеет 
в себе—в виду производст­
венных условий—партийных 
групп.

Эго сказывается на том, 
что правильная расстанов­
ка партийных сил в смене 
и группе почти отсутствует.

КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь.

ГРУППА КУЗНЕЦОВА ПОКАЗЫВАЕТ
ОБРАЗЦЫ КОМСОМОЛЬСКОЙ РАБОТЫ.

Комсомольская группа 
Кузнецова (вагонный цех), 
выполняет взятые обязатель­
ства при включении в кон­
курс на лучшую комсомоль 
скую группу. В группе сей­
час уже у группорга имеется 
точный дневник учета каж­
дого комсомольца, его вы­
полнение нагрузки и как 
он справляется с програм­
мой и учет недоделок каж­
дого комсомольца каждую 
пятидневку. Монтер дает 
сведения группоргу в днев­
ник учета.

Дальше группа добилась

100-процентного посещения 
политучебы. Взяла на буксир 
тов. Субботина, который 
не посещал учебы, теперь 
регулярно посещает кружок 
новичков. Выделенный от 
группы тов. Староверов по 
работе в крольчатнике и 
свинарнике уже обследовал 
в каком состоянии они на­
ходятся и отчитался на груп­
повом собрании.

Группа вынесла решение, 
что нужен комсомольский 
контроль крольчатнику и 
свинарнику, а то имеется 
такое положение, что поме-

КРЕПИМ ШЕФСТВО НАД ДЕРЕВНЕЙ

щения хорошего для кроли­
ков нет, начали строить но­
вое, но оно так и стоит 
недостроенное. Дирекция не 
дает средств и материала. 
Группа решила пред‘явить 
счет дирекции на немедлен­
ную достройку крольчатника, 
т. к. 80 клеток стоят пусты­
ми на улице, их некуда ста­
вить, а между тем кролики 
сидят в общих клетках до 
60 штук.

Группа заверяет ячейку и 
комитет комсомола что она 
все обязательства взятые на 
себя выполнит. Будет пере­
довой группой края.

С. Федосеев.

По сменам в цехе имеются 
четыре парторганизатора— 
Сорокин А. М-, Корба- 
ков Н. П, Серов Г. Н. и 
Неражев. В задачу партор­
ганизатора входит организа­
ция партийно-массовой ра­
боты в цехе и организация 
в смене партийного ядра.

Надо отметить, что пар­
торганизатор не всегда 
справляется с этим делом и 
не обеспечивает своего наз­
начения. Особенно отстают 
Серов Г. Н- и Неражев.

Парнагрузками охвачены 
все 32 коммуниста ячяйки, 
но проверка исполнения 
нагрузок отсутствует и в ре­
зультате нагрузки не выпол­
няются. Худо в ячейке об­
ет о я л о дело с работой 
с кандидатами. Ряд парт­
прикрепленных к кандида­
там не работали.

Рост партийной организа­
ции проходил удовлетвори­
тельно. Так, за последние 
полгода до постановления 
ЦК ВКП(б) о чистке, он вы­
разился по ячейке в коли­
честве 12 человек.

Марксистско - ленинским 
воспитанием охвачены все 
коммунисты ячейки, за иск 
лючением трех, из которых 
кандидат Ухов исключен из 
партии. Также не все благо­
получно обстоит с уплатой 
членских взносов, например 
5 человек имеют задолжен­
ность от 4 до б месяцев, из 
них Седов, Кустов и Не­
ражев обязались в этот ме­
сяц полностью погасить за­
долженность по партвзносам.

Больной вопрос в работе 
ячейки— руководство над

го
же

Руководства и помощи 
работе ^комсомола со стор ш
ны партприкрепленных 
и ячейка обязана в бли
шее же время поднять 
дело на должную bhcoi

Ф»
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ПАРТГРУППА К0МДР031: 
БОРЕТСЯзаАВАНГАРДНУи;

РОЛЬ КОММУНИСТА. Е
Партгруппа тов. Комарова (» °! 

ревообделочный цех) в своем о “ 
ставг имеет 12 членов партии 
9 кандидатов. Группорг Komi 
ров Василий Петрович чч«®; 
ВКП(б) с 1930 года. w

Партгруппа за последнее врм 
обсудила на своих групповы 
собраниях вопросы о значенк я 
политической и технической уч ■ 
бы и значении кандидатское 
стажа.

Партийная группа по болыи! 
вистски борется за овладенг 
марксистско-ленинской теорищЦ 
Исе члены и кандидаты пари 
охвачены политучебой. Посещена 
занятий политучебы удовлетворг-jfi 
тельное. Практикую проводивЦ 
подготовку к занятиям политуч ’' 
бы путем списочной проверки р я 
ботающих. Например, на политзВ! 
нятия 4 февраля группа явила:. р< 
в полном составе. S|

В обеденный перерыв группоМ 
гом ведутся систематические б “J 
седы с коммунистами группы. ВС 

Группа добилась того, что ЧЛ' 
ны и кандидаты партии стали 
вышать свою ответственность •* 
отношении выполнения партнй. •* 
дисциплины. В группе месяца i 
тыре тому назад было много ди> I 
жников по членским партвзноса! J- 
За последнее время на этом учао 
ке сделан большой перелом. Hi 
пример, токарь Епечурин погаси 
долг за 10 месяцев и будет аг 
куратно выплачивать дальше.

Остался еще один член паря 
Курицын у которого долг по член 
ским взносам за 10 месяцев, ’fol 
Курицыну надо подтянуться, инач щ 
он рискует очутиться вне рядиК 
партии. । v

Повышая авангардную рол ПС 
куммуниста/ партийная грунисс 
ставит задачей драться за высоко Mt 
качество марксистско -Ленинска 
учебы, за воспитание стойкий 
членов партии и кандидатов мсСВ 
гущих беззаветно бороться за л>С€ 
строение бесклассового couuait{j( 
этического обш етва; КОМАРО!^ 

— НС

В выходной день комсо­
мольская бригада вагонни­
ков, в составе 6 человек, 
на лыжах сделала вылазку 
в подшефный колхоз «При­
бой».

Бригада интересовалась 
вопросом как колхоз гото­
вится к весеннему севу. 
Выяснилось, Ч1о в колхозе 
полностью засыпаны семена 
и отсортированы. Семенной 
материал хранится в надеж­
ном амбаре. Колхозники 
для продажи в порядке ото­
варивания выделили 80 цнтн. 
ржи.

Но наряду с достижения­
ми колхоз имеет - недостат­
ки в работе. Вывезено на 
поля только 50 проц, на­
меченного по плану навоза. 
Не выполнено решение об­
щего собрания о сборе по 
20 кило золы с каждого 
колхозного двора.

Колхозникам «Пробоя» 
также надо проработать 
письмо украинского колхоза 
«Червонный прогресс»,

ОБ‘ЯВЛЯЕМ СЕБЯ 
УДАРНОЙ БРИГАДОЙ.

Мы, бригада по охране при 
ВРЗ Питеряквва об'являем 
себя ударной на 1933 год с 20 
января быть бдительными смотреть 
за всеми зданиями, материалом, 
инструментом и н? спать на по­
стах, чтобы не было прогулов и 
неявок в нетрезвом виде, сам е 
важное на случай в пожарном от­
ношении тщательно смотреть 
фальшивые пропуска и не опаз­
дывать на дежурство и вызываем 
все остальные бригады на соцсэ-

который вызывает колхоз |ревнование: Живчинова, Иагно- 
оПрибой» на боевую ветре-|ваг Смирнова и Галкина. _

ВКЛЮЧАЕМСЯ В КРАЕВОЙ
КОНКУРС НА ЛУЧШУК-

КОМСОМОЛЬСКУЮ ГРУППУ, сг 
_________  by

Дадим образцы комсомольской работн“
Мы, комсомольская группа тов. Гусева (токари 

механического цеха) включаемся в краевой конкурс в 
лучшую комсомольскую группу и берем на себя еле уГ 
дующие обязательства: до

1. Выполнить производственную программу ш рв 
юо прец.

2. Добиться 100-процентного ударничества в групп i
3. Всем членам группы на 100 проц, посещал I 

школу политучебы и все' собрания.
4. Вести партийно-массовую работу среди молодима 

токарей, обслуживаемых нашей группой, вовлекая лучугс 
ших ударников в ряды ленинского комсомола. наг

5. Ликвидировать задолженность по членскими 
взносам. сти

6. Каждый комсомолец берет обязательство изучит^Р® 
военное дело.

7. В ближайший выходной день выехать в noi og 
шефный колхоз и организовать там ячейку комсомо^
и

чу четвертой большевист­
ской весны. ФЕДОСЕЕВ.

Пнтеряков. романов, Шпер* 
лина, Булинотин. Самарин 
И др.

пионеротряд. ЛИЕ
ГУСЕВ, ГРУНИН, ОБЛЕНОВА, ОБРАЗЦОВА, «он 

ШИ1ПЕВА, ТИХАНОВА и ОСИПОВА.
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МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ.

ВКЛЮЧАЕМСЯ В ФИНЭСТАФЕТУ.
ДОСРОЧНО ВЫПОЛНИТЬ ФИНПЛАН 

ПЕРВОГО КВАРТАЛА 1933 ГОДА.
Проведенная фииэстафета по 

гор. Вологде с 23 ноября по 10 
декабря 32 года вывела финплан 
города из прорыва, целиком и пол- 
■остью оправдала себя, как метод 
кассовой работы в борьбе за фин­
план, выявила и создала прочный 
финактив из ударников. Печать 
сыграла гигантскую роль в орга­
низации масс на борьбу за фин­
план.

С 23 января по 15 марта по 
городу вновь проводится фин- 
»стафета, имея ближайшей задачей 
выполнить финплан 1 кв. к 15 
марта 33 года. Цехбюро, активно 
участвуя в проведении первой 
финэстафеты, имея положительные 
результаты в работе по мобилиза­
ции средств в IV кв. и, накопив 
опыт, должны также активно 
включиться и в настоящую фин- 
эстафету.

Инструктирование по этому

(котельного, паровозного, вагоно­
малярного, токарного и др.) взять 
на общественный буксир отстаю 
щие цехкоопбюро (главной кон 
торы, деревообделочного цеха, 
материал, отдела и др.), передать 
им свой опыт в работе. Органи­
зовать посылку к ним бригад по­
мощи из финактива для проведе­
ния раэ'яснительной работы на 
профсобрании, развернуть широко 
методы соцсоревнования и удар­
ничества.

Организовать в газете показ 
хорошей работы, сигнализировать 
о прорывах.

От успешного хода мобилизации 
средств зависит вопрос об улуч­
шении рабочего снабжения, а по 
ка что снабжение рабочих в на­
шем ТПО далеко не на высоте.

Дать кооперативу средства и 
требовать от него умелого манев-
рирования ими—вот работа ко-ХТяХЛ°Т6ПОРОВМСОбРа‘i оперативной общественности.

Задача лучших цехкоопбюро! Ив5 УСОВ.

3- 

а

За хорошую работу печати 
в борьбе за финплан

четыре редактора цехгазет премированы.
За хорошую работу по проведению кампании по 

мобилизации средств цеховой стенпечатью редакторам 
стенгазет «Красный Маляр—»Дулову. «Ремонт»—Ку­
ликову», ТПО ВРЗ—Усову и «Толкач»—Хорошину 
выданы комиссией горсовета премии — первым двум 
редакторам по 30 рублей и последним двум по 25 руб. 
каждому. Кроме того стенгазета «Красный Маляр» 
премирована 60 рублями. Остальным стенгазетам за­
вода нужно взять пример с лучших.

Обеспечим четкую работу печати по мобилизации 
средств в первом квартале первого года второй пяти­
летки.
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Через устройство семейных вечеров 
оживить работу клуба. 

ТОКАРЯ БОРЮТСЯ ЗА КУЛЬТУРНЫЙ ОТДЫХ.
Токарно-механический цех 

организовал и провел се­
мейный вечер в клубе ВРЗ. 
При проведении вечера про­
ведена большая массовая 
работа. Был организован 
стол сберкассы. У 20 чел. 
проверены облигации и вы­
плачены выигрыши в сумме 
249 рублей.

Работал стол доброволь­
ных обществ, где произво-

дилась запись в Автодор и 
шефобщество. Проведен тех­
нический бой, привлекший 
много участников. За удовле­
творительные ответы выда­
вались премии.

В детской комнате обслу­
жено 78 человек детей ра­
бочих токарного цеха. Кро­
ме игр и развлечений детей 
угощали пряности ми. Не 
плохо работал буфет.

В ведущих цехах нет роста 
хозрасчетных бригад.

Январские решения ЦК и ЦК К ВКИ(б) 
проходят мимо ушой цехадмняистрации.

ДОСРОЧНО ПОГАШАЕМ
ПОДПИСКУ НА ЗАЕМ
ВЫЗЫВАЕМ ПОСЛЕДОВАТЬ НАШЕМУ 

ПРИМЕРУ ДРУГИХ.
Принимаю вызов товари­

щей Фетисова и Серова. 
Обязуюсь погасить уплату 
по займу «4 завершающе­
го года пятилетки» на один 
месяц раньше срока.

Вызываю последовать
* I). своему примеру тт. Федо-
>- сеево С. И , ПыжевоА. А.,
<-
3.

Беляева, Чистякова А., 
Макарова М. П., Корзини­
на Ив., Воробьева В. И., 
Заворина А. А. Мологи- , 
но Л. П., Барашкова (куз- ] 
нечный цех), Сковородни­
кову (паровозный цех) и 
столяров Круглова В. Д., • 
Буликова И., Савина А. И. 
и Кузнецова В.

Обойщица В. ЕЖКИНА. |

Я, садовник ВРЗ Питеря­
ков Н., хочу помочь госу­
дарству погасив заем до­
срочно на 70 руб. к 1 апре­
ля 33 года и вызываю по­
следовать моему примеру 
следующих товарищей:

1. Подогенова Анатолия 
(котельный цех) 2. Кротчен- 
но (шофер) 3. Питерякова 
(ст. сторож.) 4. Б. Омели-

В исторических реше­
ниях январского пленума 
ЦК ВКП(б) во весь упор 
поставлена задача, улуч­
шения качественных по­
казателей работы, подня­
тия производительности 
труда и снижения себе­
стоимости.

Для практического раз­
решения этих задач нужно 
сейчас же взяться за все­
мерную организацию хоз­
расчетных бригад. Бригад­
ный хозрасчет оправдал 
себя. Организованные в 
4 квартале 1932 года хоз­
расчетные бригады дали 
положительные результаты, 
как по выполнению коли­
чественных, так и качест­
венных показателей.

Бригада болтогаечного 
отдела кузнечного цеха, 
будучи на хозрасчете, до­
билась хороших результа­
тов, если до хозрасчета 
выполняла программу в 
17 тонн поковки, то с пере­
ходом на хозрасчет выпол­
нила 27,6 тонны, снизив 
себестоимость на 2,3 проц, 
к заданию на тонну.

Результат бригадного 
хозрасчета очевиден, одна­
ко он имеет и по настоя­
щий день недооценку со

стороны цеховой админи­
страции. Учет результатов 
хозрасчетных бригад ве 
дется во всех цехах не­
брежно, Хуже всего то, что, 
вступая в первый год вто­
рой пятилетки, на ВРЗ 
совершенно нет роста но­
вых хозрасчетных бригад. 
За январь ни в одном из 
цехов не организовано нет 
одной новой хозрасчетной 
бригады. Есть случаи, ког­
да бригады сами настаи­
вают перевести их на хоз­
расчет, а администрация 
отказывает «нет, мол, бес­
перебойной работы для вас» 
(вагонный цех тов. Шоро­
хов).

Нельзя Допустить замо* 
раживания инициативы 
масс. В ведущих цехах— 
паровозном и вагонном 
имеются специально масте­
ра по труду, их прямая 
обязанность взяться по 
серьезному за организацию 
хозрасчетных бригад и за 
хорошую постановку уче­
та хозрасчетных бригад.

Ждем от товарища Лоси- 
ково и Шорохова перело­
ма в работе по организа­
ции хозрасчета.

А. КРУГЛОВ.

Художественная часть бы­
ла выполнена своими силами. 
Пение, пляска, игра не бая­
не и струнных инструментах. 
Например, десятилетняя 
дочь токаря Толоннова 
исполнила на пианино лю­
бимую песню Ильича «За­
мучен тяжелой неволей» Иг­
ру слушали с огромным ин­
тересом. Работницы цеха 
своими задорными частуш­
ками внесли много веселья 
и смеха.

Хорошо спел токарь Ба­
раев две арии.

Конферансье тов. Паров- 
щикоз оживленно и хорошо 
выполнил свою роль. Вечер 
закончился массовыми игра­
ми и танцами.

К недостаткам надо от­
нести то, что поздно собра­
лись на вечер и холодно 
было в помещении клуба. 
Вечер прошел очень органи­
зованно и понравился рабо­
чим. Такие производственно­
семейные вечера надо прак­
тиковать, так как рабочий 
здесь получает действитель­
но полноценный культурный 
отдых. БОРИСОВ.
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чека (проходная) 5. Куд­
рявцева И. (проходная), 
6. Ванюшева Н. (завком1, 
7. Васильева М. (комен-

ВСЕ НА ОСПОПРИВИВКУ
Догоняя и перегоняя передовые 

капиталистические страны в тех­
нико-производственном отношении,

7. Васильева М. (комен- в культурном обслуживании ра- 
дант ВРЗ), 8. Норнеза Д бочих- как о бытовом так и про- 
(поохолнаякЭ. Сммпыя»» л изводствсином, ста я обслужига-(проходная), 9. Смирнова А. 
(проходная).

ПИТЕРЯКОВ Н.
— О —

Я, раздатчица инструментального цеха Цыруль, 
уплатила членские взносы в Осоавиахим за 33 год 
полностью и вызываю последовать моему примеру всех 
рабочих инструментального цеха. ЦЫРУЛЬ.

оживить Работу красных уголков.
Для усиления культурно- 

массовой работы в красных 
уголках заводский комитет 
направляет 10 чел. практи­
кантов педагогического ин­
ститута. Все студенты при­
креплены к определенному 
цеху. Вархушкина прикреп­
лена к вагонному, Осенни- 
ков к котельному, Макаро­
ва и Чеготина к складу топ­
лива, Котяшева к паровоз­
ному, Шемякинская к то-|

карному, Чуркина к маляр- 
ному, Мизунов к электри­
ческому, Шиловский к де­
ревообделочному, Пулнина 
к литейному.

Надо цеховым работни­
кам тесно увязаться в ра­
боте с практикантами, воз­
главить руководство и ока­
зать им всемерную помощь 
в налаживании работы.

А. НОВЛЯНКИН.

ние их медпомощью во всех видах 
на такую ступень, о которой ра­
бочие других стран не могут и 
думать. Но в то жг время мы за­
бываем более основную задачу— 
предупреждение болезней. В то 
время, когда в странах капитализ­
ма уже сведены на нет сыпной и 
брюшной тифы, когда натуральная 
оспа неслыханное происшествие, 
у нас это н > новость, у нас часто 
наблюдающееся явление. Пора с 
этим кончить. Пора ^подтянуться 
на этом фронте культурного на­
шего бытия.

Быть на высоте задач социали­
стического строительства.

Ведь при этой болезни, как ос­
па, мы имеем могучег и верное 
предупредительное средство—при­
вивка, но мы недооцениваем их 
значения—это первое а второе 
боязнь, а чего и сами не знаем.

Разберем как это легко и про­
сто, выбрав свободную минутку 
являешься к врачу или медсестре, 
она делает тебе 3 царапинки на 
плече левой руки, смазывает де­
тритом и иди. Готово. А дальше? 
На 4 день краснота, почесывание

на месте ссадинок, на 6—пузырки 
с жидкостью, на 9-нарывчики, 
иногда с жаром, 12—корки и к 15 
дню на этом месте ничего нет, а
что дает—7-10 
оспой. '

Вдумайтесь

лет не заболеешь

хорошенько. Не
болеть самому, семейству, соседу, 
нет смертности, нет инвалидности, 
нет траты денег страхкассы по 
временной нетрудоспособности, не 
страдает производство. А в ко­
нечном итоге ты укрепляешь 
стройку СССР. ,

Итак, товарищи, все на при­
вивки. Закончим их к 1 марта 
таков наказ дирекции, который 
мы обязаны выполнить. И выпол­
ним.

Примечание: у тех кто имеет 
справку о пол >жительной при­
вивке в прошлом году тому 
прививку не делают и только 
справку представь врачу и се­
стре.

Врач ТРЕТЬЯКОВ.

ТОВАРИЩЕСКИЙ суд.
Товарищеский суд элек­

трического цеха 19 января 
судил слесаря Лещен­
ко А. М за кражу из ящи­
ка аккумуляторной короб­
ки и клещей системы 
«Куло».

Виновность тов. Лещен­
ко установлена. Товари­
щеский суд вынес реше­
ние об'явить виновнику 
строгий выговор с преду­
преждением об увольнении 
и одновременно наложил 
штраф на тов. Лещенко в 
сумме 10 руб. в пользу 
МОПР.

ЧЛЕН СУДА.

КО ВСЕМ 
ПОДПИСЧИКАМ

ГАЗЕТ.
Тогарищи! Если вы поздно ие- 

аккуратно получаете газеты и 
журналы, если их не получаете 
совершенно, немедленно обращай­
тесь с жалобой в то почтовое 
предприятие, которое доставляет 
их вам.

При обращении с жалобой обя­
зательно требуйте жалобную кни­
гу, куда и записывайте свою жа­
лобу. Помните: устную жалобу 
легко забыть, трудно проверить 
ее выполнение.

По всем нашим жалобам тре­
буйте ответа в течение 48 часоа.

Если жалобной книги в почто­
вом предприятии нет, если по 
вашей жалобе не проведено рас­
следования, немедленно доводите 
до сведения контрольного поста 
при издательстве «Правда Севе­
ра». Он вам поможет.

Сев. краевой контрольный ] 
пост.

О Б*Я В Л £ Н И Е.
При коллективе физкультуры ВРЗ организуется секция 

ФИГУРНОГО КАТАНИЯ на коньках, под руководством фигу­
риста Бараева Ф. В секцию могут вступить все желающие на­
учиться фигурному катанию.

^Днн^анятнй секции на котке'ВРЗб, 12, с ф^с ***"'
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ВИНОВНИКОВ ПЛОХОГО КАЧЕСТВ! 
РЕМОНТА К СУРОВОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
ПАРОВОЗ Ов 6037 НЕ ВЫДЕРЖАЛ 

ГАРАНТИЙНОГО ПРОБЕГА.
Плохое качество ремонта вывело паровоз из строя.

Упряжная бригада добилаа
хорошего качества ремонте

Успех завершения осенне- 
эимних перевозок зависит в 
большей степени от здоро­
вого паровоза. Из депо-Во- 
логда в ВРЗ был направлен 
на ремонт паровоз ОБ 6037 
С ВРЗ паровоз вернулся и, 
не сделав гарантийного про­
бега, был поставлен на ре­
монт в депо.

Выяснились следующие не­
достатки, которые допуще­
ны на ВРЗ в ремонте паро­
воза. У подбрюшного люка

привело к тому, что резьба 
на шпильках быстро смялась. 
По окружности люка име­
лись глубокие риски и вы­
боины, а в месте постанов­
ки лкжа оказались рако­
вины. Недостатки устрани­
ли. Но это вызвало непро­
изводительный простой па­
ровоза. Простой вызвал 
ущерб интересов социали­
стического транспорта и от­
разился на работе паровоз­
ной бригады, которая пере-

ратить серьезное внимание 
на качество ремонта. Не до­
пускать ни в коем случае 
повторения подобных слу­
чаев.

Пом. начальника депо Во­
логда СВЕТЛОЗАРОВ.

Машинисты: КАПУСТИН, 
РОДНИН.

От редакции: редакция 
«Тяговмка» требует от адми­
нистрации паровозного и ко­
тельного цехов выявить ви­
новников плохого ремонта и

Упряжная бригада паровозного 
цеха добилась хорошего качества I 
ремонта. Не так давно п > рабэ ! 
там, выполненным бригадой, чис­
лилось много недоделок. Особен 
но не удавалась работа по креп­
лению буферного бруса.

В бригаду пришел молодой сле­
сарь с курсов Ермилов Сергей 
Александрович. Его сначала ис­
пользовали на работе по устра­
нению недоделок. Ермилов во 
время устранения недочетов по 
креплению буферного бруса изу­
чал недостатки, допущенные сле­

сарями, и в конце концов добили 
того, что стал крепить бjoyc я 
один раз без недоделок.

Благодаря четкой работе слей 
ря Ермилова бригада уменыи 
ла свой состав на 2 человек! 
Ермилов, несмотря на то, 
работает по 3 разряду, вполг 
может выполнять работу по боле 
высокому разряду. Упорной рабо 
той за интересы социалистически 
транспорта Ермилов докаэе 
свою преданность делу.

ФЕДОРОВ.!

Кочегары кузницы четыре месяц! 
не могут получить премию

котла укрепляющие шпиль­
ки поставлены косо. Это

ведена на хозрасчет.
Дирекции ВРЗ нужно об-

наложить суровые взыска­
ния. за экономию топлива

ВАГОННИКИ ПОПРЕЖНЕМУ ПОЛОВИНУ
РАБОТЫ ВАГОНА ДЕЛАЮТ В МАЛЯРНОМ.

ПРЕКРАТИТЬ БЕСТОЛКОВЩИНУ В РАБОТЕ,
Вагонный цех плохо спра­

вился с выполнением январ­
ской программы, задание 
выполнено всего на 70,2 
проц.

Причин невыполнения мно­
го: тут нехватка материалов, 
тут и плохая организация 
процессов производства. Вот 
например, вагон № 4726 по­
ставлен в малярный цех, 
внутри вагона маляры кра­
сят и тут же ломают пол. 
зная, что нельзя допускать 
одновременно плотничные 
работы с малярными от че­
го происходит порча краски, 
так как пыль при ломке по­
ла оседает на сыройкраске,

У этого же вагона 
дверей.

На вагоне 7501

нет и

опять-
таки в малярном ломают пол 
в тамбуре, дверей у вагона 
нет, отопление разобрано, 
буферов нет.

На вагоне 4909 дверей 
нет, пол ломают, а маляры 
производят внутреннюю ок­
раску.

Вагон № 3885 выкатили 
сырой на сдачу, приемщик 
от приемки отказался, тогда 
по распоряжению админист­
рации пол обтерли тряпкой 
с сикативом, а во время 
этой работы окраску с пола

разнесли на ногах, в резуль­
тате все только испортили.

Указанные факты характе­
ризуют полнейшую безала­
берщину работы в вагонном 
цехе. Эти безобразия не 
являются первыми, как си­
стема при постановке вагона 
в малярный цех чуть не 
половину доделывают в та­
ковом.

Требуем от тов. Ежев- 
ского раз навсегда покон­
чить с безобразной работой, 
пора поставить работу так, 
чтобы в малярный цех по­
ступал вагон совершенно го­
товым.

РАБОЧИЙ.

С октября ходят кочегары 
кузнечного цеха к инженеру 
по теплотехнике Шелновни- 
нову за получением премии 
за экономию топливл. Шел- 
новнинов кочегаров еже­
дневно кормит завтраками, 
а на обед никак не может 
пригласить. Кочегары обра­
щались к секретарю парт­
ячейки тов. Кошкину, по­
следний запросил Шел но в- 
нинова, когда мол, вы да­
дите ребятам премиальные 
за экономию топлива?

Шелновнинов обещал 
выдать не позднее 19 янва­
ря, но скоро уже 19 февраля,

а премии кочегарам 
Вопрос напрашивается

Т 
нет j
сак

по себе: «долго ли еще Шел | 
новиинов будет обманы в 
вать кочегаров вообще и ! е 
частности заинтересован (лЛ 
Шелновнинов в экономии 
топлива, а если да, то заче ” 
же тогда обманывать секре Л( 
таря цеховой ячейки и кс к 
чегаров?. «А премию пор о
выдать: четыре месяца нВ( 
получали кочегары, сра С( 
довольно порядочный.

Дирекция ВРЗ, слово зш 
тобой, прикажи премию вы л] 
дать.

А. КУЛИКОВ. ™

ГДЕ НАШИ АВАНСОВЫЕ ДЕНЬГИ?
ПУСТЬ СКАЖЕТ ТОВ. КОЛЕСОВ.»

Ударить по безхозяйственности в бригаде
В золотниковой на девять слесарей два ручника

1933 год является годом 
ожесточенной борьбы за 
качественные показатели, за 
поднятие производитель­
ности труда и снижение 
себестоимости.

За это дело должны взять­
ся поголовно все, начиная 
от мастера цеха, до бригады. 
Бригада в поднятии про­
изводительности труда 
и снижении себестои­
мости играет основную 
рель. Вот фанты:

мо подежная золотни­
ковая бригада долгое время 
являлась лучшей бригадой 
по паровозному цеху, а в 
январе на ряде паровозов 
имеет хвосты. В чем при­
чины? При внимательном 
ознакомлении с жизнью и ра­
ботой бригады узнаем, что в 
бригаде хаос. Вот примеры: 
работают 9 слесарей, а руч­
ников только 2, остальные 
растеряны, верстаки не за­
пираются, инструмент рас­
хищается.

Дее плиты для шабровки 
находятся в безобразном 
состоянии, одна служит чуть 
ли не наковальней, а дру­
гая для разметки кулачков. 
Ну ясно, что они спорчены, 
а почему было их не сдать

в инструментальную, ведь
в них нуждается 
ст во.

Бригада часто 
на недостаток

произвол-

жалуется 
драчевых

пил. Их, правда, недостаток

в заводе. Но посмотрите

Один точит,- 
ДРУГОЙ ПРОСИТ,

ОЧЕРЕТ

как используются имеющие­
ся пилы: полученная новая 
пила для вгонки золотника 
(металл бронза) через 5 ми­
нут идет по железу, а ведь 
всякому слесарю ясно, что 
после железа пила не будет 
пилить бронзы.

Возьмем другую бригаду 
тоже паровозного цеха—ци­
линдровую. Там та же кар­
тина. Там для прессовки 
котла употребляются рези­
новые прокладки, фланцы, 
гайки, деревянные пробки 
и другие приспособления. 
После каждой прессовки 
все эти приспособления дол­
жны прибираться на свое 
место. На самом деле этого 
нет. Опрессуют цилиндр, 
приспособления оставят где 
попало, а потом, когда вто­
рично потребуется, бегают 
и ищут.

По расценке пресс ци­
линдра опрессовка серии О 
расценен 5 час. 35 мин., 
а практически бригада за­
трачивает 12 час. 14 мин. 
и это получается только от 
того, что бригада много 
тратит времени на разыски­
вание приспособлений, бьет 
себя и производство.

Все это приводит к низкой 
производительности труда 
и повышению себестоимости. 
Это может быть изжито 
только тогда, когда в бри­
гаде будет изжита бесхо­
зяйственность, когда в бри­
гаде будет хороший хозяин.

Бригада «ТЯГОВИКА».

Секретарем коллектива Осо- 
авиахима ВРЗ тов. Колесовым, 
был собран аванс на костюмы 
юнгштурм, майки и спортивные 
туфли. С одного электрического 
цеха собрана сумма денег больше 
60 рублей, собирались авансы и 
в других цехах, жо до настоящего 
времени нет ни костюмов, ни маек, 
не выдают и денег обратно по

В' авансовым квитанциям, а дем 
это тянется второй год. hi

В виду запутанности с учегШ 
ностью у бывшего совета Осоави1в1 
хима ВРЗ, никто не может точНщ 
сказать, что будет с авансами 
рабочие нервничают, хотят знать*к 
судьбу авансовых денег.

’ Требую от тов. Колесова небе 
медленно ответа об авансах. Е

Н. ШЕСТЕРИКОВ. пе

ГОЛОС СВАРЩИКА.
В электросварке рабочие 

портят себе глаза. Происхо­
дит это потому, что нет 
нужных стекол. Стекла дают 
сварщикам негодные. По 
цвету стекла подходят синие 
и красные, а сложить вместе 
цвет получается красный.

мь

Мастер цеха тов. Банаг^ 
не раз ставил вопрос о стек11 
лах.Хозяйственники обещалДе 
достать из Москвы. Комби431 
нированные стекла сварщик^61 
должны в конце концов1 
получить. Охране труда этиРИ1 

делом тоже надо заняться43! 
_______  »е

почтовый ящик.
1. Тов. Молодцеву. Ваша за' 

метка мало правдоподобна, н.' 
пойдет.

2. Тов. Кузнецову «вагонный 
цех). Вы пиш.те об энтузиазме 
ударников завода в декабре, а 
так как в январе цех работал 
плохо, то давать заметку о хоро­
шей работе цеха не соответствует 
настроению общественности — не

во! 
И

пойдет. Пишите в будущем о pirpj
боте.пеха. 1Ы1

3 Хренову. Факты изложегётр 
ные в заметке очень общи, il;tb 
одного конкретного случая, така^( 
заметка не пойдет. Пил ите с ука- 
занием фактов и с указанием фа,е1 
милии нарушителей трудцисципЖ!
лины. roi 

W 
I б 
1О< 

Собрание цеха постановило: Kofa* 
пышева выгнать с производств» ы 
и лишить звания члена профсоюзу в 
как агента классового врага, про. 
лезшего в рабочие ряды для дис_ 
крепитации рабочих. ки

А. КОЛОСОВ. ,ОЛ

По следам заметок
На общем собрании токарного 

цеха рабочие обсудили неопубли­
кованную заметку «Тяговика». 
«Деревенский кулак пробрался 
на производство». Факты указан­
ные в заметке подтвердились. Два 
года тому назад Копь:шев, испу­
гавшись коллективизации, размо­
тал все свое хозяйство в деревне 
и уехал в город, где купил свой 
домик, а сам устроился на ВРЗ 
рабочим.

Отв. редактор
од 
ос
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А
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